BLANDY

EST. 1811
CODIGO DE CONDUTA

O sucesso do “Grupo Blandy” passa pela integridade da sua atuagdo, cumprindo e fazendo cumprir o
guadro normativo nacional e comunitério que rege a sua atividade.

O presente Cddigo de Conduta estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atuagdo de
todos os dirigentes e trabalhadores, em matéria de ética profissional e de prevencdo de corrupcdo e
infragbes conexas, conforme previsto no Regime Geral da Prevengdo da Corrupgio estabelecido pelo
Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro (“RGPC”).

O conjunto de principios, valores e regras de atuagdo estabelecidos no presente cédigo de conduta
devem ser observados por todos os colaboradores e membros dos 6rgdos sociais da Blandy SGPS, S.A.
e de empresas controladas, direta ou indiretamente, por aquela, desde logo, sem limitar, a Madeira
Wine Company, S.A., a Blatas, Lda. e a Blandy — Consultadoria e Servigos Lda. (adiante abreviada e
conjuntamente designadas por “Grupo Blandy”).

Aplica-se igualmente aos procuradores, mandatarios e prestadores de servico que estejam de alguma
forma titulados para agir em nome e/ou representacio do “Grupo Blandy”. Os demais prestadores de
servicos e fornecedores do “Grupo Blandy” sdo também convidados a aderir aos principios constantes
deste Codigo.

O Cddigo de Conduta do “Grupo Blandy” pretende constituir um elemento enquadrador da atuacdo
relacional dos seus colaboradores e outros stakeholders, refletindo a cultura empresarial das suas
empresas e constituindo uma referéncia valorativa para a orienta¢do do comportamento de todos os
gue com ele se relacionam, assegurando o cumprimento dos padrdes de ética pelos quais uma
empresa do “Grupo Blandy” se deve pautar, traduzida e consubstanciada igualmente em rela¢des de
confianga e transparéncia com todos os stakeholders.

| — Objeto e Ambito de aplicagio

O Cdédigo de Conduta aplica-se a todos os calaboradores do “Grupo Blandy”, entendendo-se como
“colaboradores” todas as pessoas que prestem atividade nas suas empresas, nomeadamente
membros dos 6rgdos sociais, dirigentes e trabalhadores.

O presente Cédigo de Conduta, incluindo as suas eventuais alterag¢Ges, é divulgado e promovido junto
dos colaboradores do “Grupo Blandy”, hem como dos procuradores, mandatérios, prestadores de
servico e fornecedores que estejam de alguma forma titulados para agir em nome e/ou representac3o
do “Grupo Blandy”.

O “Grupo Blandy” compromete-se a instruir regularmente todos os seus colaboradores neste Cédigo.
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Os principios estabelecidos devem, ainda, ser comunicados e recomendados aos demais prestadores
de servigo e fornecedores do “Grupo Blandy”, no ambito das relagbes que com eles forem
estabelecidas.

A aplicacdo do presente Cddigo de Conduta e a sua observancia ndo impede, nem dispensa a aplicagdo
de outras regras de conduta ou deontoldgicas, de fonte legal ou de qualquer outra natureza, aplicaveis
a determinadas fungdes, atividades ou grupos profissionais, designadamente o disposto no RGPC, no
Codigo do Trabalho e legislagdo conexa, no que respeita as sang¢Bes disciplinares aplicaveis, e no
Codigo Penal Portugués e demais legislagdo em vigor, no que respeita aos crimes de corrupgdo e
infragOes conexas.

Il - Responsavel pelo Cumprimento Normativo

0 “Grupo Blandy” designa, como elemento da dire¢do superior ou equiparado, um responsavel pelo
cumprimento normativo, que garante e controla a aplicagdo do programa de cumprimento normativo
{“Responsavel pelo Cumprimento Normativo” ou “RCN").

Em caso duvidas acerca do presente Cédigo, podera contactar o RCN.

lll - Valores do Grupo Blandy

A atuacio das empresas do Grupo Blandy e dos respetivos Colaboradores rege-se pelos seguintes
valores:

1. Blandy SGPS, S.A. 2. Madeira Wine Company, S.A.
— Inspiragdo Qualidade
— Paixao - Integridade
~ Humildade = Conhecimento
Qualidade = Seguranga
Integridade - Inovagdo
= Paixdo
3. Blatas, Lda. 4. Blandy - Consultadoria e Servigos Lda.
—  Respeito - Rigor
—  Lealdade - Conhecimento
—  Consisténcia Seguranga
—  Eficiéncia = Integridade
Sustentabilidade - Humildade
- Inovagao - Criatividade
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IV - Principios e Regras de Atuac¢ao U‘M
Principios Gerais

Os destinatarios do presente Cddigo de Conduta devem atuar tendo em vista a prossecugdo dos
interesses do “Grupo Blandy” e o respeito pelos principios da legalidade, boa-fé, responsabilidade,
concorréncia, transparéncia, boa administragdo, lealdade, integridade, profissionalismo, salvaguarda
de recursos e consciéncia social e ambiental.

(i)  Principio da Igualdade de tratamento, diversidade e ndo discrimina¢do

a) Os destinatdrios deste Coédigo devem adotar comportamentos n3o discriminatérios,
nomeadamente, abstendo-se de quaisquer tratamentos discriminatérios, designadamente com base
na raga, género, idade, incapacidade fisica, orientagdo sexual, opinides politicas ou convicgdes
religiosas, privilegiando antes o principio da igualdade de oportunidades e da diversidade bem como
do mérito individual.

b) Os destinatarios deste Cédigo deverdo pautar a sua atuagdo por elevados padr8es de integridade
e dignidade individual, por forma a ser evitada ou corrigida qualquer pratica que contrarie os
principios supra referidos. O “Grupo Blandy” atribui a todos os colaboradores iguais oportunidades
para o desenvolvimento da sua carreira profissional.

(i}  Diligéncia, Eficiéncia e Responsabilidade

Os destinatarios do presente Cadigo devem cumprir, sempre, com zelo, eficiéncia, profissionalismo e
responsabilidade os encargos e deveres que lhes sejam cometidos no dmbito da sua relagio com o
“Grupo Blandy”, devendo o desempenho dos colaboradores ser avaliado com base no mérito e nos
resultados alcangados no exercicio das fungoes.

(ii
a) Os destinatarios do presente Codigo, e, em especial, os colaboradores do “Grupo Blandy”, devem
guardar sigilo e reserva em relacdo a amigos, familiares ou quaisquer terceiros de toda a informacio
de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes, em particular sempre que, pela sua
natureza, tal divulgagdo possa afetar os negécios do “Grupo Blandy” ou a sua imagem.

i} Informacdo, Dados Pessoais e Confidencialidade

b) Incluem-se no nimero anterior, em particular, a proibicdo de utilizar informacdes de natureza
sigilosa para obter beneficios pessoais (nomeadamente, dados informaticos pessoais ou outros
considerados reservados, informagdo sobre oportunidades de negdcio ou negdcios em curso,
informagao sobre competéncias técnicas, métodos de trabalho e de gestdo de projetos desenvolvidos
pelo “Grupo Blandy”, bem como a informagdo relativa a qualquer projeto realizado ou em
desenvolvimento, cujo conhecimento esteja limitado aos colaboradores do “Grupo Blandy” no
exercicio das suas fungées ou em virtude das mesmas).

¢) Em caso de duvida sobre a natureza da informagdo de que tenham tomado conhecimento no
exercicio das respetivas fungdes, os colaboradores do “Grupo Blandy” devem guardar sigilo sobre a
mesma e procurar obter esclarecimentos sobre essa natureza junto da Diregdo de Recursos Humanos.
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d) Este dever de confidencialidade continua a vincular os seus destinatdrios mesmo depois de estes
cessarem as fun¢bes em que se tenha fundado a sua adesdo a este Codigo.

e) O “Grupo Blandy” é responsdvel pelo tratamento de dados pessoais de colaboradores, clientes,
consumidores, fornecedores e parceiros comerciais, € compromete-se a cumprir rigorosamente a
legislacdo aplicavel a protegdo dos dados pessoais.

f) Os destinatdrios do presente Cédigo, em especial, os colaboradores do “Grupo Blandy”, obrigam-se
a tratar todos os dados pessoais de forma responsavel, cumprindo a legistagdo aplicavel e as politicas
e procedimentos em vigor. Isto significa, nomeadamente, que os dados pessoais devem ser mantidos
em condic¢des de estrita confidencialidade, utilizados apenas quando necessario e por quem tenha
necessidade de os utilizar no exercicio das suas fungdes.

g) Os destinatérios do presente CAdigo, em especial, os colaboradores do “Grupo Blandy”, assumem
um papel fundamental na prevencio de violagGes de dados pessoais e, nessa medida, devem estar
sempre vigilantes em relagdo a qualquer tratamento nao autorizado de dados pessoais.

h) Os destinatérios do presente Codigo, salvo quando se encontrem mandatados para o efeito,
devem respeitar um principio de discri¢do e abster-se de emitir declarages publicas, por sua
iniciativa ou mediante solicitagdo de terceiros, nomeadamente quando possam pdr em causa a
imagem ou os negdcios do “Grupo Blandy”, em especial fazendo uso dos meios de comunicacdo
social, de websites, apps, plataformas sociais ou quaisquer outros meios de divulgagdo.

i) Os colaboradores do “Grupo Blandy” devem recusar obter ou disponibilizar informagdo através de
meios ilegais.

(iv) RelagGes Profissionais e Acumulac¢do de Fungdes

a) Todos os Colaboradores do “Grupo Blandy” tém a responsabilidade e a obriga¢do de agir no melhor
interesse do “Grupo Blandy” e ndo devem atuar de forma que colida com essa responsabilidade.

b) O levantamento das fungdes exercidas pelos titulares dos érgdos de administragdo e diregdo da
Blandy SGPS, S.A., da Madeira Wine Company, S.A., da Blatas, Lda. e da Blandy — Consultadoria,
Servigos Lda. é realizado através do preenchimento da Declaragdo de Acumulagdo de Fungdes
constante do Anexo Il.

¢) Salvo prévia autorizacdo do Conselho de Administragdo ou de Conselho de Geréncia das empresas
do “Grupo Blandy”, nenhum colaborador podera exercer atividade profissional em entidade externa,
sempre que o seu exercicio interfira com o cumprimento dos seus deveres na qualidade de
colaborador do “Grupo Blandy”, ou de alguma forma afete o desempenho ou a disponibilidade para
as fungdes desempenhadas pelo colaborador neste.

d) Nenhum colaborador do “Grupo Blandy” podera exercer atividade profissional em entidades cujo
objeto social ou atividade possa colidir, interferir ou prejudicar os interesses, objetivos e atividades
do “Grupo Blandy”.

e) Os colaboradores do “Grupo Blandy” devem participar ac Conselho de Administracdo ou Conselho
de Geréncia da sociedade do “Grupo Blandy” no qual exercem efetivamente fungGes, a intengdo de
exercerem qualquer atividade suscetivel de consubstanciar o incumprimento do disposto nas alineas
a) e b) ou de se configurar como potencial situagdo de impedimento ou incompatibilidade com o
exercicio das fung¢des que desempenhem naquele, em cada momento.
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f) Os colaboradores do “Grupo Blandy” comprometem-se a ndo iniciar qualquer atividade que tenha
sido objeto de comunicagdo nos termos da alinea anterior antes que o “Grupo Blandy” se pronuncie
sobre a mesma ou antes do decurso do prazo de 30 dias sobre tal comunicaco.

(v) Lealdade, Imparcialidade e Conflito de Interesses

a) Os colaboradores devem assumir um compromisso de lealdade para com o0 mesmo, empenhando-
se em salvaguardar a sua credibilidade, prestigio e imagem em todas as situagdes, agindo com
verticalidade, isengdo, empenho e objetividade na andlise das decisdes tomadas em nome do “Grupo
Blandy”.

b) No exercicio das suas funges e competéncias, os colaboradores do “Grupo Blandy” devem ter
sempre presentes os interesses do mesmo e das suas empresas, bem como dos respetivos
stakeholders, atuando com imparcialidade e ética profissional, abstendo-se de comportamentos
tendentes ao favorecimento de terceiros em virtude de interesses proprios ou dos referidos terceiros,
e pautando as suas decisGes pelos mais elevados padrdes de seriedade e integridade.

c) Caso considerem que poderd existir uma situagdo de Conflito de Interesses, os Colaboradores do
Grupo Blandy deverdo comunicé-lo, previamente a qualquer decisdo, ao superior hierarquico ou ao
Responsavel pelo Cumprimento Normativo, abstendo-se de participar em qualquer tomada de
decisdo relativa ao conflito em causa.

d) Todos os Colaboradores da Blandy SGPS, S.A., da Madeira Wine Company, S.A., da Blatas, Lda. e da
Blandy — Consultadoria e Servigos Lda. devem completar e assinar a Declara¢do de Conflitos de
Interesses constante do Anexo Ill.

e) Os colaboradores do “Grupo Blandy” devem atuar no estrito cumprimento dos limites das
responsabilidades inerentes as funcdes que exercem, utilizando os meios que tenham sido colocados
a sua disposi¢do de modo sensato e racional, e exclusivamente no &mbito e para o efeito do exercicio
das suas fungoes.

(vi) Concorréncia

O “Grupo Blandy” observara as regras de mercado, promovendo uma concorréncia leal e evitando a
adogdo de qualquer prética restritiva da concorréncia, procurando igualmente manter rela¢des
cordiais com os seus concorrentes, e privilegiando a honestidade e o respeito mutuo.

{vii) Principio da transparéncia

a) Os relatdrios financeiros e de governo societdrio das empresas do “Grupo Blandy” deverdo ser
elaborados tempestivamente, tendo por base informac3io verdadeira e descrevendo de modo claro a
situagdo, assim como os principios e politicas seguidos pelo “Grupo Blandy”.

b) Os colaboradores do “Grupo Blandy” comprometem-se a prestar todos os esclarecimentos
necessarios sobre as suas decisdes e comportamentos profissionais, comunicando aos seus superiores
hierarquicos quaisquer realidades que possam influenciar decisivamente a situa¢io financeira,
econdmica, social ou ambiental do “Grupo Blandy”.
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(viii) Respeito pela legisla¢do vigente

a) O “Grupo Blandy” deve respeitar e zelar pelo cumprimento escrupuloso das normas legais e
regulamentares aplicéveis as suas atividades proporcionando um ambiente saudavel e seguro aos seus
colaboradores e aos restantes stakeholders que com ele se relacionem.

b) Os colaboradores do “Grupo Blandy” ndo devem, em nome da empresa onde exercem as suas
fungdes e no dmbito da sua atividade, violar qualquer norma legal, recomendagdo ou instrugdo de
uma autoridade competente.

c) O “Grupo Blandy” e os seus colaboradores encontram-se ainda sujeitos a todas as normas ou
diretrizes internacionais que lhes sejam aplicéveis, tais como a Declaragdo Universal de Direitos do
Homem e as Convenc¢des da Organizagdo Internacional do Trabalho.

(ix) Responsabilidade empresarial social e ambiental

O “Grupo Blandy” reconhece a importancia do seu papel na sociedade em que se insere e do seu
impacto na protegdo e preservagdo do meio ambiente.

O “Grupo Blandy” valoriza o contributo para um desenvolvimento sustentavel das atividades por si
desenvolvidas numa tripla vertente: econdmica, ambiental e social, visando ser um agente ativo e
participativo na construcdo do progresso e bem estar tanto no “Grupo Blandy” como das comunidades
envolventes.

O “Grupo Blandy” assume o compromisso de promover o respeito pelos direitos humanos, pelo
trabalho e liberdade de associagdo, participando ativamente em iniciativas de cariz social e cultural
com o intuito de promover uma cidadania mais ativa e responsavel, bem como ambiental, com o
intuito de promover a sua preservacao e protegdo.

(x} Prevengdo da Corrupcdo e Infrages Conexas

O “Grupo Blandy” proibe e ndo tolera qualquer ato de corrupgdo ou infragdo conexa, de forma ativa
ou passiva, em todas as suas relagbes internas e externas.

Todos os Colaboradores devem cumprir as normas aplicdveis, nacionais e internacionais, de combate
a Corrupgdo e InfragGes Conexas.

No exercicio da atividade do “Grupo Blandy”, podem ser frequentes as interagdes com funcionarios
publicos, administrativos, agentes governamentais e demais organismos publicos, devendo tais
interacdes ser pautadas pela méxima retid3o, transparéncia e cumprimento de todas as normas legais
e deveres deontoldgicos aplicaveis, bem como as disposi¢des do presente Cédigo.

No que diz respeito a presentes, hospitalidades ou outros beneficios:

a) Os colaboradores do “Grupo Blandy” ndo devem solicitar, aceitar, dar ou prometer qualquer
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, diretamente ou por interposta pessoa.

b) Em particular no que diz respeito a donativos, gratificagdes, prendas, brindes ou quaisquer outras
ofertas de terceiros, estes devem ser recusados sempre que existam suspeitas de que 0s mesmos
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pretendem atingir objetivos contrérios aos principios e disposi¢Ges constantes do presente Cédigo de
Conduta, nomeadamente quando constituam tentativas de influenciar o “Grupo Blandy” ou, em
particular, alguma decisdo ou conduta de um dos destinatarios do presente cédigo.

No Anexo IV ao presente Cédigo de Conduta, que dele faz parte integrante, encontram-se
estabelecidos exemplos de condutas proibidas. Entre o mais, é absolutamente proibido:

a) Receber ou oferecer quaisquer presentes, hospitalidades ou outros beneficios que se revelem
claramente inadequados, sobretudo de valor manifestamente elevado (acima dos €150);

b) Receber ou oferecer quaisquer presentes, hospitalidades ou outros beneficios, independentemente
do seu valor, como contrapartida de tratamento preferencial de qualquer terceiro, para influenciar
uma agdo ou decisdo, ou que, de algum modo, e independentemente do seu valor intrinseco, sejam
objetivamente suscetiveis de condicionar o exercicio pleno da fungio, incluindo quanto aos deveres
de isencao, transparéncia e integridade, que sdo préprios e inerentes ao exercicio integro de fun¢des
numa organizagdo ou entidade;

c) Receber ou oferecer, em qualquer circunstancia e independentemente do valor, dinheiro, cheques
e outros bens sujeitos a restri¢cdes legais;

d) Obter algum beneficio ou vantagem para a empresa, para o trabalhador ou para terceiros, através
de préticas pouco éticas ou contrarias aos deveres do cargo, nomeadamente através de préticas de
corrupg¢do, recebimento indevido de vantagem ou trafico de influencias, designadamente sob a forma
de comissBes contratuais, taxas de servico, doagdes para a caridade e patrocinios.

e) Financiamento direto ou indireto a partidos politicos

A oferta e aceitagdo de qualquer beneficio apenas pode ocorrer enquadrada no contexto profissional
e institucional e quando forem socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes, i.e., quando
o beneficio em causa for oferecido como sinal de cortesia e de boas préticas, de acordo com 0s usos
e costumes locais, e na medida em que esse beneficio esteja relacionado com a atividade e ndo tenha
inteng¢do ou a suscetibilidade de condicionar, no momento ou no futuro, os deveres de imparcialidade,
transparéncia e integridade inerentes ao exercicio de fun¢fes.

Se, em contexto funcional, um Colaborador da Blandy SGPS, S.A., da Madeira Wine Company, S.A., da
Blatas, Lda. ou da Blandy — Consultadoria e Servigos Lda. receber um presente, hospitalidade ou outro
beneficio devera completar o formuldrio do Anexo V e envid-lo ao Responsdvel pelo Cumprimento
Normativo.

(xi} Utilizagdo de Recursos Eletrénicos

Cabe aos Colaboradores do “Grupo Blandy” (i) utilizar os equipamentos e softwares disponibilizados
exclusivamente no ambito profissional, salvo excegdes expressamente definidas; (ii) ndo divulgar
credenciais de acesso a contas institucionais/profissionais — rede, correio eletrdnico e aplicaces em
geral; e (iii) ndo facultar informagdo a terceiros sem autorizagdo superior.

(xii) Condigoes de utilizagdo dos instrumentos de trabalho

Os Colaboradores do “Grupo Blandy” devem proteger e usar de forma responsavel os recursos que
lhes sdo confiados, incluindo computadores e viaturas, conscientes de que, se incorretamente
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utilizados, poderdo afetar adversamente o desempenho individual e coletivo e, portanto, o valor do
“Grupo Blandy”.

Todos os recursos e ativos disponibilizados pelo “Grupo Blandy” sdo propriedade do mesmo e ndo
poderdo ser utilizados em beneficio pessoal ou para uso particular, salvo quando definido em
contrdrio em politica ou procedimento especifico do “Grupo Blandy”.

(xiii) Relagbes com os acionistas

a) Os colaboradores do “Grupo Blandy” devem pautar a sua atuagdo pela protegdo e defesa dos
interesses dos acionistas, procurando a maximizagdo de valor para os mesmos, assente na criagdo
sustentédvel de valor para os restantes stakeholders do “Grupo Blandy”.

b) O “Grupo Blandy” cumprird o dever de informagdo e assegurara que os seus acionistas tenham um
tratamento justo e n3o discriminatério, de acordo com as normas legais e regulamentares aplicaveis,
e em respeito pelos direitos dos acionistas minoritarios.

c) O “Grupo Blandy” garantird o rigor, veracidade e a tempestividade da informagdo prestada aos
acionistas e ao mercado.

(xiv) Relacbes com entidades de regulagdo, supervisdo e certifica¢do

a) O “Grupo Blandy”, através dos colaboradores designados para o efeito, prestard as autoridades de
regulacdo, supervisdo e certificagdo, toda a colaboragdo solicitada ou que se afigure Gtil ou necessaria,
respondendo tempestivamente aos pedidos que lhes forem dirigidos e abstendo-se de adotar
quaisquer comportamentos que possam impedir o exercicio das competéncias daquelas entidades.

b) O “Grupo Blandy” procurara manter relagbes cordiais com as entidades de regulagdo, supervisdo e
certificacdo, pautando a sua conduta por padrdes de imparcialidade, clareza e respeito.

{(xv) Relagdes com fornecedores

a) Os colaboradores do “Grupo Blandy” devem atuar de forma a permitir que sejam honrados os
compromissos com fornecedores de produtos ou servigos e a exigir da parte destes o integral
cumprimento das suas obrigagdes, bem como a observancia das boas préticas e regras subjacentes a
atividade em causa, tendo em conta o normal funcionamento do mercado.

b) Os colaboradores do “Grupo Blandy” devem promover que os contratos a celebrar pelas empresas
do “Grupo Blandy” sejam redigidos de forma precisa e sem ambiguidades, explicitando, de forma
clara, os direitos e obriga¢Ges das partes e observem as normas aplicdveis.

c) A escolha dos fornecedores deve ser efetuada com base em critérios imparciais e transparentes,
sem concessdo de privilégios ou favoritismos e evitando, sempre que possivel, situacbes de
exclusividade.

d) Os colaboradores do “Grupo Blandy” terdo presente que, para a sele¢do de fornecedores e
prestadores de servigos, ndo devero ser tidos em consideragdo apenas os indicadores econémico-
financeiros, condigdes comerciais e qualidade dos produtos ou servigos, mas também, o
comportamento ético do fornecedor e, nomeadamente, a adesdo ao presente Cédigo de Conduta.
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e) Os colaboradores do “Grupo Blandy” devem sensibilizar os fornecedores e prestadores de servicos
para o cumprimento de principios éticos em linha com os constantes do presente Cédigo de Conduta.

f) Os colaboradores do “Grupo Blandy” devem abster-se de responder a questdes de fornecedores
que procurem obter, indevidamente, informagdo confidencial do “Grupo Blandy”.

(xvi) RelagOes com outros stakeholders

a) A atividade do “Grupo Blandy” tem o seu foco na criagdo de uma relag3o de confiancga assente na
prestagdo de servigos e produgdo de produtos de qualidade elevada e consistente.

b) O “Grupo Blandy” deverd manter niveis elevados de competéncia técnica, prestando um servico de
qualidade e atuando com profissionalismo, eficiéncia, diligéncia, transparéncia e neutralidade.

c) O “Grupo Blandy” deverd assegurar a igualdade de tratamento e a ndo discriminacdo dos seus
stakeholders.

d) No relacionamento com os stakeholders, os colaboradores do “Grupo Blandy” deverdo manter
adequados padrdes de correcdo, urbanidade e afabilidade, respeitando sempre os compromissos
assumidos.

(xvii) Relagdes com a comunicagio social

a) As informag0es prestadas aos meios de comunicagdo social ou contidas em publicidade devem
possuir cardter informativo e verdadeiro, respeitando os parametros culturais e éticos da
comunidade.

b) As informag6es referidas no paragrafo anterior devem contribuir para uma imagem de dignificacdo
do “Grupo Blandy” e criagdo de valor para a empresa.

c) Os colaboradores do “Grupo Blandy” s6 deverdo prestar as informacdes referidas no primeiro
pardgrafo do presente ponto nos termos do ponto IV. (Informacdo, Dados Pessoais e
Confidencialidade), designadamente nos termos da alinea h).

V - Incumprimento

O presente Cddigo de Conduta deve ser lido atentamente pelos seus destinatdrios, sendo o
conhecimento e cumprimento das normas nele previstas obrigatérios para todos os Colaboradores.

Em circunstancia alguma a ignorancia das normas consignadas no presente Cddigo de Conduta
justifica a falta do seu cumprimento.

0O ndo cumprimento das regras constantes deste Cédigo de Conduta pode acarretar consequéncias
graves para o “Grupo Blandy” e pode constituir um ilicito disciplinar e/ou uma violagdo contratual que
0 “Grupo Blandy” ndo deixara de punir, nos termos legais e regulamentares.

As medidas a adotar poderdo implicar mudangas de procedimentos, necessidades de formacdo e
poderdo ainda desencadear sang¢des disciplinares, adequadas e proporcionais a infragdo cometida ou,
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ainda, responsabilidade civil e/ou criminal de cada Colaborador, de fonte contratual ou legal, perante
0 “Grupo Blandy” ou terceiros.

VI- San¢des Disciplinares e Criminais

Consoante a gravidade da infragdo e a culpabilidade do infrator pelo incumprimento das disposi¢des
deste Cédigo, as san¢des disciplinares e criminais previstas nos Anexos VI e VII deste Codigo de
Conduta podem ser aplicadas.

No caso de Parceiros e outros Terceiros, o incumprimento das regras constantes neste Codigo poderd
constituir motivo para aplicagdo de penalizagdes e/ou para a descontinuagdo da atividade comercial.

VIl - Procedimento em caso de Infragao

A aplicagdio das regras definidas no presente Cédigo de Conduta é monitorizada e acompanhada de
forma permanente pelo-Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

Por cada infrac3o ao presente Cddigo de Conduta deve ser elaborado um relatério em conformidade
com os termos definidos no formulério que consta do Anexo VIII.

VIl - Procedimento para anadlise de Denuncia

O “Grupo Blandy” dispde de um canal de Denlincia Interna e dd seguimento a denuncias de atos de
corrupcio e infragdes conexas, nos termos do disposto na legislagdo que transpde a Diretiva (UE)
2019/1937, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro.de 2019, relativa a protecdo das
pessoas que denunciam violagdes do direito da Unido.

A rececdo e o seguimento de denuncias seguem o procedimento aplicavel as dendncias estabelecido
na Politica de Denuncia Interna de InfragBes e Prote¢do de Denunciantes.

IX — Divulgag¢ao e Formagao
O Cédigo de Conduta é divulgado a todos os Colaboradores e partes interessadas.

0 “Grupo Blandy” assegura a realizagdo de um programa de formagdo interno ministrado a todos os
dirigentes e trabalhadores, com vista a que estes conhegam e compreendam as politicas e
procedimentos implementados em matéria de prevengdo da corrup¢do e infragbes conexas, nos
termos legalmente previstos.

X - Revisao

O Cédigo de Conduta deverd ser revisto a cada 3 anos ou sempre que ocorra uma alteragdo nas
atribuicdes ou na estrutura orgénica ou societaria que justifique a revisdo.
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Sera dado conhecimento de revisbes e/ou eventuais alteracdes a todos os Colaboradores, no prazo
de 10 dias desde a revisio e/ou alteragdo.

XI - Disposi¢oes Finais

O presente Codigo entra em vigor na data da sua aprovagdo pelos érgdos de administracdo das
sociedades do “Grupo Blandy”.

Qualquer alteracdo ao presente Codigo devera ser aprovada pelos érgdos de-administragdo.

Versdo Il — abril de 2025
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ANEXO |

Definigoes

Para efeitos do presente Cddigo, os seguintes termos e expressdes terdo o seguinte significado,

quando iniciados por letra maitscula, no singular ou no plural:

1. Colaboradores: todos os membros dos érgdos sociais, trabalhadores, consultores, diretores,
prestadores de servigos e restantes colaboradores, independentemente do vinculo, assim como
todos os demais elementos que atuam em nome do “Grupo Blandy”, quando possam ser

responsabilizados pelas suas agdes.

2. Conflito de Interesses: situagdo na qual um interesse pessoal (direto ou indireto) de um
colaborador influencia ou tem a capacidade de influenciar o desempenho dos seus deveres
laborais e que origine, ou possa originar, um conflito entre o interesse pessoal do colaborador e
os legitimos interesses do grupo, podendo dar origem a danos ou prejuizos para este, inclusive

para a sua reputacao.

3. Corrup¢do e Infracoes Conexas: as infracdes discriminadas no Anexo VI do Cédigo de Conduta,
designadamente os crimes de corrupg¢do, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,
participagdo econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricagdo, trifico de
influéncia, branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito,
previstos no Cadigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.9_48/95, de 15 de margo, na sua
redacdo atual, na Lei n.2 34/87 de 16 de julho, na sua redacgdo atual, no Codigo de Justiga Militar,
aprovado em anexo a Lei n.2 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.2 50/2007, de 31 de agosto,
na sua redacio atual, na Lei n.2 20/2008, de 21 de abril, na sua redagio atual, e no Decreto-Lei n.2

28/84, de 20 de janeiro, na sua redagdo atual.

4. Grupo Blandy: Blandy SGPS, S.A. e empresas controladas, direta ou indiretamente, por aquela
(desde logo, sem limitar, a Madeira Wine Company, S.A., a Blatas, Lda. e a Blandy — Consultadoria

e Servigos Lda.).

5. Regras de Prevengdo da Corrupg¢ao e Infragdes Conexas: o conjunto de disposi¢bes constantes do
Cddigo de Conduta, das politicas e procedimentos internos do “Grupo Blandy” ou de outras

normas legais ou corporativas relacionadas com a Corrupgdo e Infragdes Conexas.

6. Parceiros: os mandatarios, auditores externos, clientes, fornecedores e outras pessoas que

prestem servigos ao “Grupo Blandy”, a qualquer titulo, de forma permanente ou ocasional.
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ANEXO |l

Declaragdo de acumulagido de fungoes

Eu, , portador(a) do cartdo de cidaddo n.2
com domicilio profissional em . ha qualidade

de

1. Venho, por este meio, prestar as seguintes declaragdes, sob compromisso de honra:

[l Colaboro em exclusivo com o Grupo Blandy, ndo acumulando quaisquer fun¢Bes noutras
sociedades, entidades, associa¢0es, instituicdes ou qualquer tipo de organizagdes, de natureza

publica ou privada;

O Para além das fungBes que exer¢o na estrutura do Grupo Blandy, declaro, sob compromisso de

honra, que exerco as seguintes fungdes:

Fungao exercida Detalhe da fungdo exercida Observagoes

2. Para os efeitos da presente declaragio, nomeadamente do ponto acima, comprometo-me a
ndo fornecer, em particular, quaisquer dados relacionados com opinides politicas, convicgbes
religiosas ou filosoficas, ou filiagdo sindical, ndo sendo os mesmos necessdrios para a

prossecucdo das finalidades visadas e identificadas no ponto 6.

3. Caso, no futuro, venha a acumular alguma funcdo adicional, comprometo-me a notificar de
imediato o Grupo Blandy por meio de comunicagdo escrita, no prazo maximo de 5 dias desde a

tomada desse conhecimento.

4. As informacgGes prestadas na presente declaragdo sdo corretas e completas e assumo toda a

responsabilidade pelo respetivo teor.

BMBLANDY gLAND‘“Y S
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5. Mais declaro que me comprometo a proceder a atualizacdo da informacdo que consta da

presente declaragdo, caso ocorra uma alteragdo de circunstancias que assim o determine.

b. Reconhego que os dados pessoais recolhidos através desta declaragdo serdo tratados para a
finalidade de identificagdo e classificagdo dos.riscos com vista a elaboragdo e implementacdo
do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrup¢do e InfragGes Conexas, com base no cumprimento
de obriga¢bes legais a que o Grupo Blandy esta sujeito. Quando aplicdvel, dependendo da
entidade do Grupo Blandy com quem mantenho o vinculo, os meus dados pessoais também
poderdo ser tratados para as finalidades acima com fundamento na prossecugdo dos interesses
legitimos do Grupo Blandy numa gestdo integrada do grupo na vertente da prevengdo de riscos
de corrupcdo e infragfes conexas e implementagdo das respetivas medidas preventivas e

mecanismos internos.

7. Adicionalmente, sei que poderei solicitar, a todo o momento, o acesso, a retificagdo e/ou o
apagamento dos meus dados, bem como exercer o direito de oposi¢do e de limitagao do
tratamento, ou o direito a portabilidade dos dados, nos termos da lei, junto da entidade
responsavel pelo tratamento (i.e. da entidade do Grupo Blandy com quem mantenho o vinculo),

através do envio de e-mail para protecaodedados@blandy.com. Sem prejuizo de qualquer

outra via de recurso administrativo ou judicial, tenho, ainda, o direito a apresentar uma
reclamagdo a Comissdao Nacional de Prote¢do de Dados ou outra autoridade de controlo

competente.

8. Para mais informacdes sobre o tratamento dos meus dados e exercicio de direitos, sei que posso
consultar a Politica de Protecdo de Dados Pessoais Em Contexto Laboral que me foi

disponibilizada e que se encontra acessivel a qualquer momento no Grupo Blandy.

Data_ / /

Assinatura
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ANEXO Il

Declaragdo de Conflito de Interesses

Eu, ., portador(a) do cartdo de cidaddo n.2
., com domicilio profissional em , na qualidade

de , venho, por este meio, prestar as seguintes declaracfes:

1. Declaro que li e compreendi as disposicbes do Codigo de Conduta do Grupo Blandy, em

particular as que estabelecem os valores e principios que devem guiar a minha atuagdo e a
importancia da comunicagdo da existéncia de quaisquer situacdes de conflitos de interesses,

reais ou potenciais.
2. Para os efeitos tidos por convenientes, declaro que:

O Tanto quanto é do meu conhecimento, ndo me encontro, nem prevejo vir a encontrar-me,
numa situagdo de conflito de interesses, ainda que potencial, suscetivel de me conduzir a
sobrepor interesses pessoais ou de terceiros aos interesses do Grupo Blandy, no exercicio das
minhas fungdes;

O Encontro-me ou prevejo vir a encontrar-me na(s) seguinte(s) situacdo(0es) de conflito de

interesses, reais ou potenciais:

Potencial Conflito Detalhe

3. Para os efeitos da presente declara¢do, nomeadamente do ponto acima, comprometo-me a
ndo fornecer, em particular, quaisquer dados relacionados com opinides politicas, convicgdes
religiosas ou filoséficas, ou- filiagdo sindical, ndo sendo os mesmos necessdrios para a

prossecu¢do das finalidades visadas e identificadas no ponto 8.
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Comprometo-me a notificar de imediato o Grupo Blandy por meio de comunicagdo escrita de
gualquer circunstancia de que venha a ter conhecimento superveniente que me possa colocar
em situacdo de (potencial) conflito de interesses, no prazo méaximo de 5 dias desde a tomada

desse conhecimento.

Comprometo-me a requerer escusa ou a declarar o meu impedimento e a ndo participar, por
qualquer meio, nem direta nem indiretamente, na tomada de qualquer decisdo ou na realiza¢do
de qualquer ato ou omissdo para o qual, direta ou indiretamente, possa estar em situagdo de
conflito de interesses e, em qualquier caso, que possa beneficiar, prejudicar ou ter impacto nos

meus interesses pessoais ou de terceiros que me sao préximos.

Declaro, por minha honra, que as informagdes prestadas na presente declarag3o sio corretas e

completas e assumo toda a responsabilidade pelo respetivo teor.

Mais declaro que me comprometo a proceder a atualizagdo da informagdo que consta da

presente declaragdo, caso ocorra uma alteragdo de circunstancias que assim o determine.

Reconhec¢o que os dados pessoais recolhidos através desta declaragdo serdo tratados para a
finalidade de (i) identificacdo e classificagdo dos riscos com vista a elaboragdo e implementagdo
do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas e respetivas medidas
preventivas e (ii) definicdo de procedimentos e mecanismos internos de contrelo relativos aos
riscos identificados, com base no cumprimento de obriga¢Ges legais a que o Grupo Blandy estd
sujeito. Quando aplicével, dependendo da entidade do Grupo Blandy com quem mantenho o
vinculo, os meus dados pessoais também poderdo ser tratados para as finalidades acima com
fundamento na prossecugdo dos interesses legitimos do Grupo Blandy numa gestdo integrada
do grupo na vertente da prevengdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas e implementagao

das respetivas medidas preventivas e mecanismos internos.

Adicionalmente, sei que poderei solicitar, a todo 0 momento, o acesso, a retificacdo e/ou o
apagamento dos meus dados, bem como exercer o direito de oposigdo e de limitagdo do
tratamento, ou o direito a portabilidade dos dados, nos termos da lei, junto da entidade
responsavel pelo tratamento (i.e. da entidade do Grupo Blandy com quem mantenho o vinculo),
através do envio de e-mail para protecaodedados@blandy.com. Sem prejuizo de qualquer
outra via de recurso administrativo ou judicial, tenho, ainda, o direito a apresentar uma
reclamagdo a Comissdo Nacional de Protegdo de Dados ou outra autoridade de controlo

competente.
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10. Para mais informagdes sobre o tratamento dos meus dados e exercicio de direitos, sei que posso 6 Vi

consultar a Politica de Protecdo de Dados Pessoais Em Contexto Laboral que me foi

disponibilizada e que se encontra acessivel a qualquer momento no Grupo Blandy.

Data _/_/

Assinatura
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ANEXO IV

Exemplos de condutas proibidas

Nas relagoes com autoridades ou funcionarios publicos

Prometer ou oferecer, diretamente ou através de um terceiro, qualquer tipo de remuneragao,
bem, favor ou servico, independentemente do seu valor econémico, a uma autoridade ou
funciondrio publico, ou a qualquer terceiro indicado por este ou com o seu conhecimento, com
0 objetivo, explicito ou implicito, de que qualquer autoridade ou funcionario publico tome uma
decisdo, em beneficio do Grupo Blandy ou de algum dos seus stakeholders ou para que omita
ou atrase injustificadamente um ato inerente ao seu cargo, em beneficio do Grupo Blandy ou

de algum dos seus stakeholders.

Prometer ou oferecer, diretamente ou através de terceiro, qualquer tipo de remuneragdo, bem,
favor ou servigo, independentemente do valor econémico a autoridade ou funcionario publico,
ou a qualquer terceiro indicado por este ou com o seu conhecimento, que constitua, direta ou
indiretamente, uma recompensa por decisdo previamente adotada por autoridade ou

funciondrio publico em beneficio do Grupo Blandy ou dos seus stakeholders.

Prometer ou oferecer a uma autoridade ou funcionario publico, ou a qualquer terceiro indicado
por este ou com o seu conhecimento qualquer tipo de remuneragdo, bem, favor ou servigo,
independentemente do seu valor econémico, sob a condigdo de que qualquer outra pessoa,
particular, autoridade ou funcionario publico influencie uma outra autoridade ou funcionario,
com o fim de obter uma decisdo em beneficio do Grupo Blandy ou de algum dos seus

stakeholders.

Prometer ou oferecer, diretamente ou através de terceiro, qualquer tipo de remuneragdo, bem,
favor ou servico a qualquer autoridade ou funcionario publico, que, tendo em consideragdo o
seu valor econémico, a exclusividade ou outra circunstancia idéntica, ndo se enquadre nas

praticas sociais comuns e de cortesia.

Independentemente do seu valor econdémico, sdo proibidas quaisquer entregas de dinheiro em
numerdrio, entregas monetdrias através de outros meios de pagamento, pagamentos ou
ofertas de refeicdes, viagens, estadias em hotéis, espetdculos ou outros eventos de lazer, bem
como a atribuicdo de qualquer beneficio, ainda que ndo patrimonial, a qualquer autoridade ou
funciondrio publico em virtude do seu cargo, sendo igualmente proibida a promessa das

entregas ou ofertas referidas, a ndo ser em casos excecionais em que tal seja expressamente
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permitido na legisla¢do local e considerado adequado.

Utilizar qualquer relagao de afinidade com uma concreta autoridade ou funcionario publico de

forma a obter qualquer beneficio para o Grupo Blandy ou os seus stakeholders.

Exercer qualquer tipo de influéncia sobre uma autoridade ou funciondrio publico, diretamente

ou através de terceiros, contratados ou contactados para o efeito.

Nas relagdes com entidades privadas

Prometer ou oferecer, diretamente ou através de terceiro, qualquer tipo de remuneragdo, bem,
favor ou servigo a um administrador, diretor ou colaborador de qualquer entidade privada, ou
a qualguer terceiro com conhecimento destes, como contrapartida da pratica de um ato ou
omissdo que favorega o Grupo Blandy ou os seus stakeholders e que seja contrario aos deveres

daqueles.

Solicitar ou aceitar de qualquer entidade privada, nomeadamente a fornecedores e clientes do
Grupo Blandy, qualquer beneficio indevido para si proprio ou para terceiro, como contrapartida
da adog¢do de um ato ou da omissdo do mesmo que seja contrdrio aos seus deveres enquanto

colaborador do Grupo Blandy.
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Declarac¢ido de recebimento de presentes, hospitalidades ou outro tipo de beneficios

Nome

Entidade do Grupo Blandy
com a qual tem uma relagao

laboral/profissional

Departamento

Data do recebimento da

oferta

Beneficio recebido

Ofertante

Explicacdo breve e objetiva
acerca do contexto da oferta

e respetiva admissibilidade

Data:

Assinatura:

ANEXO V
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Base Legal Deveres
Cédigo do Deveres do’
Trabalho Trabalhador
128.2 Deveres do Trabalhador

ANEXO VI

Deveres e sangdes disciplinares

Conduta

1—Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierdrquicos, os
companheiros de trabalho e as pessoas que se relacionem com a empresa, com
urbanidade e probidade;

b} Comparecer ao servigco com assiduidade e pontualidade;
¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em ag¢Bes de formagdo profissional que |he
sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrugbes do empregador respeitantes a execugdo ou
disciplina do trabalho, bem como a seguranga e saude no trabalho, que ndo
sejam contrarias aos seus direitos ou garantias;

f}) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta
propria ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informagdes
referentes a sua organizagdo, métodos de produgdo ou negdcios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo de bens relacionados com o trabalho
que lhe forem confiados pelo empregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranca e satide no trabalho, nomeadamente
por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescrigBes sobre seguranga e satde no trabalho que decorram de
lei ou instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho.

2 -0 dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instru¢ctes do empregador
como de superior hierarquico do trabalhador, dentro dos poderes que por
aquele lhe forem atribuidos.

Nota: A violagdo dos deveres previstos no artigo 128.2 do Cédigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, com as
alteragBes subsequentes) podem/devem acrescentar quaisquer outros deveres especiais ou deontoldégicos/éticos estabelecidos

para determinados setores ou atividades.
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£
Cadigo do

Trabalho

328.¢

Sangdes Disciplinares
por violagdo dos
deveres

Sangdes Disciplinares

BLANDY

1 — No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes
sangoes:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de antiguidade;
f) Despedimento sem indemniza¢ao ou compensagdo.

2 — 0 instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho pode prever outras
sangbes disciplinares, desde que ndo prejudiquem os direitos e garantias do
trabalhador.

3 — A aplicac¢do de sangdes deve respeitar os seguintes limites:

a) As sangdes pecunidrias aplicadas a trabalhador por infragGes praticadas no
mesmo dia ndo podem exceder um tergo da retribuigdo diaria e, em cada ano
civil, retribuicdo correspondente a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa o gozo de 20 dias uteis;

c) A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infragdo e, em
cada ano civil, o total de 90 dias.

4 - Sempre que o justifiquem as especiais condigbes de trabalho, os limites
estabelecidos nas alineas a) e ¢} do ndmero anterior podem ser elevados até ao
dobro por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho.

5 — A sangdo pode ser agravada pela sua divulgagdo no ambito da empresa.

6 — Constitui contraordenagdo grave a violacdo do disposto nos n.%s 3 ou 4.
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ANEXO VII

i gﬂ\

Sangdes associadas a crimes de corrupgdo e infragGes conexas (cfr. artigo 3.2 do RGP()

Cédigo Penal

Disposigdo legal |

Corrupgdo passiva
(artigo 373.2)

Corrupgdo ativa
(artigo 374.9}

Recebimento e

oferta indevidos
de vantagem (art.@ |
3729) |

Peculato
(art.© 3759)

Definigao legal e quadro punitivo

1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres
do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitacdo, é punido
com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se 0 ato ou omissdao ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a
vantagem ndo |he for devida, o agente é punido com pena de prisdo de
um a cinco anos.

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagao
ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.2, é punido com
pena de prisdo de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2, o agente é punido
com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é’punivel.

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que n3o Ihe seja devida, é punido com
pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo
ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa
até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente
adequadas e conformes aos usos e costumes.

1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio
ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou
animal, publicos ou particulares, que Ihe tenha sido entregue, esteja na
sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes, € punido com
pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por
forga de outra disposigdo legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no numero anterior forem de
diminuto valor, nos termos da alinea c) do artigo 202.9, o agente é
punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer
forma, onerar valores ou objetos referidos no n.2 1, é punido com pena
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Exemplos ilustrativos de situagdes

Quando um funcionario puablico
solicita ou recebe uma vantagem, ou a
sua promessa, como contrapartida de
tomar uma decisdo ou omitir um ato,

no ambito das suas fungdes

Quando alguém dé ou promete a um
funcionario publico uma vantagem,
como contrapartida da tomada de
uma decisdo ou da omissdo de um ato
por parte do funcionario pablico, no
ambito das suas fungdes

Quando um funcionario ptblico, no
exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, solicita ou recebe de
outra pessoa, direta ou
indiretamente, uma vantagem que

ndo lhe é devida

Quando alguém da ou promete a um
funcionario publico, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas, uma
vantagem que ndo lhe é devida

Quando um funcionario publico se
apropria de
patrimoniais

bens ou valores
pertencentes a

organizagao onde exerce fungdes

i
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Peculato de uso
(art.2 3769}

Participagio |
economica em |
negaocio
(art.e 3772)

Concussdo
{art.2 3799)

Denegacdo de
justica e
prevaricagdo

(art.2 369.2)

de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo
couber por forga de outra disposi¢do legal.

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso,
para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imdvel, de
veiculos, de outras coisas méveis ou de animais de valor apreciavel,
ptblicos ou particulares, que |lhe forem entregues, estiverem na sua
posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas fung¢Ges, é punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razoes de interesse publico o
justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso publico diferente
daquele a que estd legalmente afetado, é punido com pena de prisdo
até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias

1 - O funcionario que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro,
participagdo econémica ilicita, lesar em negocio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua
fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, € punido com pena
de prisdo até 5 anos.

2 - O funciondrio que, por qualquer forma, receber, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a
interesses de que t’inha, por forca das suas fungdes, no momento do
ato, total ou parcialmente, a disposi¢do, administragdo ou fiscalizagdo,
ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou
com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicivel ao
funciondrio que receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma,
vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadagdo, liquidagao
ou pagamento que, por forca das suas fungdes, total ou parcialmente,
esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique
prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo
confiados.

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungGes ou de poderes de
facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu
consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da
vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior
a devida, nomeadamente contribui¢do, taxa, emolumento, multa ou
coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa
até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposic¢do legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal
importante, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se
pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢do legal.

1 - O funcionario que, no ambito de inquérito processual, processo
jurisdicional, por contraordenagdo ou disciplinar, conscientemente e
contra direito, promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou nao
decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo
que exerce, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de
multa até 120 dias.
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Quando um funcionario pablico utiliza
em seu favor, ou autoriza a que
terceiros o facam, bens patrimoniais,
equipamentos ou valores, materiais
ou financeiros, pertencentes a
organizagdo publica onde exercem
fungbes ou que se encontram a sua

guarda

Quando um funcionario publico, no
exercicio das suas fungbes, toma
que
determinado interesse particular, do

decisdes beneficiem um
préprio ou de terceiro, lesando: o
interesse ou provocando prejuizos
para a organizagdo ou entidade

publica para a qual trabalha

Quando um funcionario publico, no

exercicio das suas fungbes, se

apropria de um valor ou bem
patrimonial que ndo seja devido, em
decorréncia de um erro circunstancial
ou que tenha sido por i

deliberadamente induzido

Quando um funciondrio publico, no
ambito de um processo, praticar ou
omitir um ato conscientemente e
contra direito no exercicio dos

poderes do seu cargo
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Abuso de poder
{art.2 382.9)

Trdfico de influéncia
{art.2 3359)

Branqueamento
(art.2 3682 A)

2 - Se o facto for praticado com intengdo de prejudicar ou beneficiar

alguém, o funcionario é punido com pena de prisdo até 5 anos.

3 - Se, no caso do n.2 2, resultar privagdo da liberdade de uma pessoa,
o agente € punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

4 - Na pena prevista no ndmero anterior incorre o funcionario que,
sendo para tal competente, ordenar ou executar medida privativa da
liberdade de forma ilegal, ou omitir ordené-la ou executd-la nos termos
da lei.

5 - No caso referido no nimero anterior, se o facto for praticado com
negligéncia grosseira, o agente é punido com pena de prisdo até 2 anos
ou com pena de multa.

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores,
abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fun¢des, com
intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar
prejuizo a outra pessoa, € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposicdo legal.

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificaciio, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica,
nacional ou estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber
por forga de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma gqualquer
decisdo ilicita favoravel;

b} Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais
grave lhe ndo couber por forga de outra disposigdo legal, se o fim for o
de obter uma qualquer decisdo licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial
as pessoas referidas no numero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a}, é punido com pena de prisdo até 3
anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até
2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

(...) 3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagédo
de conversdo ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por
terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem
ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragGes seja
criminalmente perseguido ou submetido a uma rea¢do criminal, é
punido com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira

natureza, origem, localizagdo, disposicdo, movimentagdo

titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

ou

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito
tipico de onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com

- ANV BLANDY
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Quando um funcionério publico se
prevalece dos seus poderes funcionais
para obtengdo de um beneficio
ilegitimo ou para causar prejuizo a
outra pessoa

Quando alguém solicitar ou receber
uma vantagem, em troca de abusar da
sua influéncia junto de uma entidade
ou servico publico, tendo em vista a
obten¢do de uma decisdo favoravel
licita ou ilicita

Quando alguém da ou promete uma
vantagem para que outra pessoa, em
troca, abuse da sua influéncia junto de
uma entidade ou servigo publico,
tendo em vista a obtengdo de uma
decisdo favordvel licita ou ilicita

Quando alguém atua de modo a
ocultar a origem ilicita de bens e
valores patrimoniais, financeiros ou
materiais

i
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Conceito de

funciondrio
(art.2 3869)

conhecimento, no momento da aquisicdo ou no momento inicial da
detengdo ou utilizagdo, dessa qualidade. (...

a) O empregado publico civil e o militar;

b) Quem desempenhe cargo ptblico em virtude de vinculo especial;

¢) Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneragdo ou a titulo gratuito, voluntéria ou
obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou a participar no desempenho

de uma atividade compreendida na fungdo publica administrativa ou jurisdicional;

d) Os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Contas, os magistrados judiciais, os magistrados
do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o Provedor de

Justiga, os membros do Conselho Superior da Magistratura, os membros do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais e os membros do Conselho Superior do Ministério

Pablico;

e) O arbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspecdo judicial, o tradutor, o intérprete e o

-mediador;

f) O notario;

g) Quem, mesmo provisoria ou temporariamente, mediante remuneragdo ou a titulo gratuito, voluntaria ou
obrigatoriamente, desempenhar ou participar no desempenho de fungdo publica administrativa ou exercer
fungbes de autoridade em pessoa coletiva de utilidade ptblica, incluindo as instituigdes particulares de
solidariedade social; e

h) Quem desempenhe ou participe no desempenho de fungdes ptblicas em associagdo publica.

2 - Ao funciondrio sdo equiparados os membros de 6rgdo de gestdo ou administragdo ou érgao fiscal e os
trabalhadores de empresas ptblicas, nacionalizadas, de capitais pdblicos ou com participagdo maioritaria de
capital publico e ainda de empresas concessiondrias de servicos publicos, sendo que no caso das empresas com
participacdo igual ou minoritdria de capitais publicos, sdo equiparados a funcionarios os titulares de 6rgdo de
gestdo ou administragdo designados pelo Estado ou por outro ente ptblico.

3 - Sdo ainda equiparados ao funcionario, para efeitos do disposto nos artigos 335.2 e 372.2 a 374.2:

a) Os magistrados, funciondrios, agentes e equiparados de organizagbes de direito internacional ptblico,
independentemente da nacionalidade e residéncia;

b) Os funcionarios nacionais de outros Estados;

¢) Todos os que exercam func¢des idénticas as descritas no n.2 1 no dmbito de qualquer organizacao internacional
de direito publico de que Portugal seja membro;

d) Os magistrados e funcionarios de tribunais internacionais, desde que Portugal tenha declarado aceitar a
competéncia desses tribunais;

e) Todos os que exercam fun¢des no dmbito de procedimentos de resolugdo extrajudicial de conflitos,
independentemente da nacionalidade e residéncia;

f} Os jurados e arbitros nacionais de outros Estados.
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Lein.2 34/87, de 16 de julho (crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos)

Disposigdo legal
Corrupgdo passiva

{art.2 179)

Corrupg¢do ativa

(art.2 189)

Recebimento e
oferta indevidos de
vantagem

(art.2 169)

Deﬁnigéo Ieéal e hhé&ro puhitivb Ll

1 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de
um qualguer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, é punido com pena de prisdo
de 2 a 8 anos.

2 - Se o ato ou omissdo ndo forem contrdrios aos deveres do cargo e a
vantagem ndo lhe for devida, o titular de cargo politico é punido com
pena de prisdo de 2 a 5 anos.

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a titular de cargo politico, ou a terceiro por
indicagdo ou com o conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 17.2, é punido com
pena de prisdo de 2 a 5 anos.

2 -Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 17.2, o agente € punido com
pena de prisdo até 5 anos.

3 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, a titular de alto cargo
publico ou a outro titular de cargo politico, ou a terceiro com o
conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que ndo
lhe seja devida, com os fins indicados no artigo 17.9, é punido com as
penas previstas no mesmo artigo.

1 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo |he seja devida, é punido com
pena de prisdo de 1a 5 anos.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer a titular de cargo politico, ou a terceiro por
indicacdo ou conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungbes ou
por causa delas, é punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena
de multa até 600 dias.

3 - O titular de cargo politico que, por si ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a outro titular de
cargo politico, a titular de alto cargo publico ou a funciondrio, ou a
terceiro com conhecimento destes, vantagem patrimonial ou n3o
patrimonial, ou a sua promessa, que nao lhe seja devida, no exercicio
das suas fungGes ou por causa delas, é punido com as penas previstas
no numero anterior.

4 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente
adequadas e conformes aos usos e costumes
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Exemplos ilustrativos de situagées

Quando um titular de cargo politico
solicita ou recebe uma vantagem, ou a
sua promessa, como contrapartida de
tomar uma decisdo ou omitir um ato,
no dmbito das suas fungbes

Quando alguém da ou promete a um
titular de cargo politico uma
vantagem, como contrapartida da
tomada de uma decisdo ou da
omissdo de um ato por parte do
funcionario puablico, no dmbito das
suas fungbes

Quando o titular de cargo politico da
ou promete a funcionario, a titular de
alto cargo publico ou a outro titular de
cargo politico uma vantagem, ou a sua
promessa, para tomar uma decisao ou
omitir um ato, no ambito das suas
fungdes

Quando um titular de cargo politico,
no exercicio das suas fungbes ou por
causa delas, solicita ou recebe de
outra pessoa, direta ou
indiretamente, uma vantagem que

ndo lhe é devida

Quando alguém da ou promete a um
titular de cargo politico, no exercicio
das suas fungdes ou por causa delas,
uma vantagem gque ndo lhe é devida

Quando o titular de cargo politico da
ou promete a outro titular de cargo
politico, a titular de alto cargo publico
ou a funcionario, no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas, uma
vantagem que ndo lhe é devida
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P
Peculato

{art. ¥ 208)

Peculato de uso
(art.2 219)

Peculato por erro de
outro (art.2 222)

Participagdo
econémica em
negdcio (art.2 239}

1 - O titular de cargo politico que no exercicio das suas fung¢bes
ilicitamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mével ou imdvel, publica ou particular, que
lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em
razdo das suas fungdes, é punido com prisdo de trés a oito anos e multa
até 150 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra
disposicdo legal.

2 - Se o infrator der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma,
onerar quaisquer objetos referidos no ndmero anterior, com a
consciéncia de prejudicar ou poder prejudicar o Estado ou o seu
proprietario, sera punido com prisdo de um a quatro anos e multa até
80 dias

1 - O titular de cargo politico que fizer uso ou permitir que outra pessoa
faca uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imovel,
de veiculos ou de outras coisas méveis de valor apreciavel, pablicos ou
particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe
forem acessiveis em razdo das suas fungdes é punido com prisdo até
dois anos ou com pena de multa até 240 dias.

2 - O titular de cargo politico que der a dinheiro ptblico um destino para
uso publico diferente daquele a que estiver legalmente afetado é
punido com prisdo até dois anos ou com pena de multa até 240 dias.

O titular de cargo politico que no exercicio das suas fungbes, mas
aproveitando-se do erro de outrem, receber, para si ou para terceiro,
taxas, emolumentos ou outras importancias ndo devidas, ou superiores
as devidas, serd punido com prisdo até trés anos ou multa até 150 dias.

1 - O titular de cargo politico que, com intengdo de obter, para si ou para
terceiro, participacdo econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os
interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpra, em razdo
das suas fung6es, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido
com prisdo até 5 anos.

2 - O ftitular de cargo politico que, por qualquer forma, receber
vantagem patrimonial por efeito de um ato juridico-civil relativo a
interesses de que tenha, por forga das suas fungdes, no momento do
ato, total ou parcialmente, a disposi¢do, a administragdo ou a
fiscaliza¢dio, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6
meses ou com pena de multa até 150 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao titular de
cargo politico que receber, por qualquer forma, vantagem econdmica
por efeito de cobranga, arrecadag3o, liquidagdo ou pagamento de que,
em razdo das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado
de ordenar ou fazer, posto que se ndo verifique prejuizo econémico para
a Fazenda Publica ou para os interesses que assim efetiva.

RTANDY BLANDY ENBLANDY
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Quando o titular de cargo politico se
apropria de
patrimoniais pertencentes a entidade

bens ou valores

ou organizagdo onde exerce fungdes

Quando o titular de cargo politico
utiliza em seu favor, ou autoriza a que
terceiros o fagam, bens patrimoniais,
ou valores

entidade
organizagdo onde exerce fungdes, ou

equipamentos

pertencentes a ou

que se encontram a sua guarda

Quando o titular de cargo politico, no
suas
apropriar de um valor ou bem que n3o

exercicio das fun¢bes, se
seja devido, em decorréncia de um
erro circunstancial ou que tenha sido

por si deliberadamente induzido

Quando o titular de cargo politico, no
exercicio das suas fungdes, toma
decisdes .que beneficiem um
determinado interesse particular, do
proprio ou de terceiro, lesando o
interesse ou provocando prejuizos
para a entidade ou organizacdo

publica para a qual trabalha

e

Al W Compony, LA



Abuso de poderes
(art.2 269)

Prevaricagdo (art.2
119)

Cargos politicos
(art.2 32)

1 - O ftitular de cargo politico que abusar dos poderes ou violar os
deveres inerentes as suas fungdes, com a intengdo de obter, para si ou
para terceiro, um beneficio ilegitimo ou de causar um prejuizo a
outrem, serd punido com prisdo de seis meses a trés anos ou multa de
50 a 100 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposicdo legal.

2 - Incorre nas penas previstas no nimero anterior o titular de cargo
politico que efetuar fraudulentamente concessdes ou celebrar
contratos em beneficio de terceiro ou em prejuizo do Estado.

O titular de cargo politico que conscientemente conduzir ou decidir
contra direito um processo em que intervenha no exercicio das suas
fungGes, com a intengdo de, por essa forma, prejudicar ou beneficiar
alguém, sera punido com prisdo de dois a oito anos.

- O Presidente da Republica;

- O Presidente da Assembleia da Republica;

- O deputado a Assembleia da Republica;

- 0 membro do Governo;

- O deputado ao Parlamento Europeu;

- O representante da Republica nas regides auténomas;

- 0 membro de 6rgdo de governo préprio de regido autonoma;
- 0 membro de érgéo representativo de autarquia local;

Quando o titular de cargo politico se
prevalece dos seus poderes funcionais
para obtengdo de um beneficio
ilegitimo ou para causar prejuizo a
outra pessoa

Quando o titular de cargo politico
tomar decisGes funcionais no dmbito
de um processo que, de modo
deliberado, beneficiem ou

prejudiqguem alguém

- Os titulares de cargos politicos de organizag¢Ges de direito internacional ptblico, bem como os titulares de cargos

politicos de outros Estados, independentemente da nacionalidade e residéncia, quando a infragdo tiver sido

cometida, no todo ou em parte, em territério portugués.
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Lei n.2 100/2003, de 15 de novembro (Cédigo de Justica Militar)

Disposi;:go legal
Corrupgdo passiva

(art.2 362)

Corrupgdo ativa

{art.© 379)

Definicao legal e quadro punitivo

1 - Aquele que, integrado ou ao servigo das Forgas Armadas ou de
outras forgas militares, por si ou por interposta pessoa com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, sem que |he seja devida, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial ou a sua promessa, como contrapartida de ato ou omissdo
contrérios aos deveres do cargo e de que resulte um perigo para a
seguranga nacional, é punido com pena de prisdo de 2 a 10 anos.

2 - Se o agente, antes da pratica do facto, voluntariamente repudiar o
oferecimento ou a promessa que acertara ou restituir a vantagem ou,
tratando-se de coisa fungivel, o seu valor, é dispensado de pena.

3 - Consideram-se ao servigo das Forgas Armadas ou de outras forgas
militares os civis que sejam seus funcionarios, no sentido do artigo
386.2 do Codigo Penal, e integradas as pessoas referidas no artigo 4.2.

1 - Aquele que, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a qualquer pessoa
integrada ou ao servico das Forgas Armadas ou de outras forgas
militares, ou a terceiro com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial que lhe ndo seja devida, com o fim
indicado no artigo anterior e de que resulte perigo para a seguranga
nacional, é punido com pena de prisdo de 1 a 6 anos.

2 - Se o agente dos crimes referidos no nimero anterior for oficial de
graduacdo superior a do militar a quem procurar corromper ou exercer
sobre o mesmo fungdes de comando ou chefia, o limite minimo da pena
aplicavel é agravado para o dobro.
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_Exgmplos ilustrativos de sit_uaqées

Quando o militar solicita ou recebe
uma vantagem, ou a sua promessa,
em troca de tomar uma decisdo ou
omitir um ato, no ambito das suas
fungdes, que beneficie indevidamente
quem ofereceu ou prometeu a
vantagem

Quando alguém dd ou promete a um
militar uma vantagem, ou a sua
promessa, em troca de tomar uma
decisdo ou omitir um ato, no ambito
das suas fungbes, que beneficie
indevidamente quem lhe ofereceu ou

prometeu a vantagem
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Lein.2 14/2024, de 19 de janeiro (regime juridico da integridade do desporto e do combate aos comportamentos antidesportivos)

Disposicdo legal

Corrupgdo passiva
(art.2 149)

Corrupg¢do ativa
(art.2 152)

Trdfico de Influéncia
{art.2 16)

Oferta ou ]
recebimento |
indevido de |
vantagem (art.217) |

Definicoes

(art. 29) |

Defini¢dao leéal e ﬁuaa;o punitivo

O agente desportivo que, por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissdo
destinados a alterar ou falsear o resultado de uma competi¢do
desportiva, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, é
punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagiio, der ou prometer a agente desportivo, ou a terceiro com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que
Ihe ndo seja devida, com o fim indicado no artigo anterior, é punido com
pena de prisdo de 1a 5 anos.

1-Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer agente desportivo, com o
fim de obter uma qualquer decisdo destinada a alterar ou falsear o
resultado de uma competigdo desportiva, € punido com pena de prisdo
de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposigdo legal.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer a outra pessoa vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, para o fim referido no niumero anterior, é punido com
pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave
lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal.

3 - A tentativa é punivel.

1 - 0 agente desportivo que, no exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido com
pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer a agente desportivo, ou a terceiro por
indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou
por causa delas, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena
de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente
adequadas e conformes aos usos e costumes.

Exemplos ilustrativos de situégc";es

Quando um agente desportivo solicita
ou recebe uma vantagem, ou a sua
promessa, para um ato ou omissdo
destinados a alterar ou falsear o
resultado de wuma competicdo
desportiva

Quando alguém dé ou promete a um
agente desportivo uma vantagem, ou
a sua promessa, para-um ato ou
omissdo destinados a alterar ou
falsear o resultado de uma

competigdo desportiva

Quando alguém solicita ou recebe
uma vantagem em troca de abusar da
sua influéncia junto de um agente
desportivo, tendo em vista obter uma
qualquer decisdo destinada a alterar
ou falsear o resultado de uma

competi¢do desportiva

Quando alguém da ou promete a
outra pessoa uma vantagem para
abusar da sua influéncia junto de um
agente desportivo, tendo em vista
obter uma decisdo destinada a alterar
ou falsear o resultado de uma

competigdo desportiva

Quando um agente desportivo solicita
ou aceita de outra pessoa, direta ou
indiretamente, uma vantagem que
ndo lhe é devida, no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas

Quando alguém da ou promete a um

agente  desportivo, direta ou
indiretamente, uma vantagem que
nao lhe é devida, no exercicio das suas

fungbes ou por causa delas

a) «Agente desportivo», as pessoas singulares ou coletivas referidas nas alineas seguintes, bem como as que,

mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remunera¢do ou a titulo gratuito, voluntdria ou

obrigatoriamente, a titulo individual ou integradas num conjunto, participem em competi¢do desportiva ou em

evento desportivo;

b) «Arbitro ou juiz desportivo», quem, a qualquer titulo, principal ou auxiliar, aprecia, julga, decide, observa ou
avalia a aplicagdo das regras técnicas e disciplinares proprias da modalidade desportiva;
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c) «Competigdo desportiva», a atividade desportiva regulamentada, organizada e exercida sob a égide das
federacGes desportivas ou das ligas profissionais, associa¢des e agrupamentos de clubes nelas filiados ou das
instancias internacionais de que aquelas pessoas coletivas fagam parte;

d) «Dirigente desportivo», o titular do 6rgdo ou o representante da pessoa coletiva desportiva, quem nela tiver
autoridade para exercer o controlo da atividade e o diretor desportivo ou equiparado;

e) «Empresario desportivo», a pessoa singular ou coletiva que, estando devidamente credenciada, exerce a
atividade de representacdo ou intermediagdo, ocasional ou permanente, na celebracdo de contratos desportivos;
f} «Evento desportivo», encontro organizado que engloba uma série de competigdes individuais e/ou coletivas
que se realiza sob a égide da mesma entidade desportiva;

g) «Incidéncias», todas as a¢des ou acontecimentos de qualquer evento, prova ou competi¢do desportiva,
suscetiveis de aposta desportiva a cota, online ou de base territorial, designadamente quanto ao vencedor, ao
resultado, ao numero de golos ou pontos, ao nimero de cartdes, ao numero de cantos e ao nimero de livres,
tanto final, como parcial;

h) «Pessoas coletivas desportivas», os clubes desportivos, as sociedades desportivas, as federagdes desportivas,
as ligas profissionais, as associages e agrupamentos de clubes nelas filiados, bem como as pessoas coletivas,
sociedades civis ou associagbes que representem qualquer das categorias de agente desportivo referidas nas
alineas b), d}, e) e i);

i} «Técnico desportivo», o treinador, o orientador técnico, o preparador fisico, o médico, o massagista, os
respetivos adjuntos e quem, a qualquer titulo, orienta praticantes desportivos no desempenho da sua atividade;
i) «Manipulagdo de competicdes desportivas», um acordo, ato ou omissdo intencional, que vise uma alteragdo
irregular do resultado ou do desenrolar de uma competigdo desportiva, a fim de eliminar, no todo ou em parte,
a natureza imprevisivel da referida competi¢do desportiva, com vista a obtengdo de vantagens indevidas para si
ou para outrem.
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Lei n.2 20/2008, de 21 de abril (regime penal de corrupgéo no comércio internacional e no setor privado)

Disposi¢éo legal

Corrupgdo ativa
com prejuizo do
comércio
internacional

{art.2 79}

Corrupgdo passiva
no setor privado

(art.2 82)

Corrupgdo ativa no
setor privado

(art.2 92)

Deﬁnigﬁd legal e quad-ro punitivo ==
Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por
interposta pessoa der ou prometer a funcionario, nacional, estrangeiro
ou de organizagdo internacional, ou a titular de cargo politico, nacional
ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo seja devida, para obter ou
conservar um negdcio, um contrato ou outra vantagem indevida no
comércio internacional, é punido com pena de prisdo de um a oito anos

1 - O trabalhador do setor privado que, por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou
omissdo que constitua uma violagdo dos seus deveres funcionais é
punido com pena de prisao até cinco anos ou com pena de multa até
600 dias.

2 - Se o0 ato ou omissao previsto no numero anterior for idéneo a causar
uma distor¢do da concorréncia ou um prejuizo patrimonial para
terceiros, o agente € punido com pena de prisdo de um a oito anos.

1 - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por
interposta pessoa der ou prometer a pessoa prevista no artigo anterior,
ou a terceiro com conhecimento daquela, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que lhe ndo seja devida, para prosseguir o fim ai indicado
€ punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

2 - Se a conduta prevista no nimero anterior visar obter ou for idénea
a causar uma distor¢do da concorréncia ou um prejuizo patrimonial
para terceiros, o agente é punido com pena de prisao até cinco anos ou
com pena de multa até 600 dias.

3 - A tentativa é punivel.
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iE';(émpIc-os ilustrativos de sithééées
Quando alguém dé ou promete a um
funcionario publico de uma entidade
ou organizagdo internacional uma
vantagem para obter ou conservar um
negocio, um contrato ou outra
vantagem indevida no comércio

internacional

Quando um trabalhador do setor

privado solicita ou aceita uma
vantagem que ndo (he seja devida ou
a sua promessa, para violar os seus

deveres funcionais

Quando alguém dé ou promete a um
trabalhador do setor privado uma
vantagem que ndo lhe seja devida ou
a sua promessa, para violar os seus
deveres funcionais
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Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro (regime em matéria de infracdes antieconémicas e contra a satide publica)

D?posi;&o legal

Fraude na obteng¢do
de subsidio ou
subvengéo

(art.2 369)

Definic¢do legal e quadro punitivo
1 - Quem obtiver subsidio ou subvengdo:

a) Fornecendo 3s autoridades ou entidades competentes informag&es
inexatas ou incompletas sobre si ou terceiros e relativas a factos
importantes para a concessao do subsidio ou subvengdo;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvencdo ou do
subsidio, informagdes sobre factos importantes para a sua concessdo;

¢) Utilizando documento justificativo do direito a subvengdo ou subsidio
ou de factos importantes para a sua concessdo, obtido através de
informagGes inexatas ou incompletas;

sera punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.

2 - Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisdo de 2 a 8
anos.

3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no
interesse de uma pessoa coletiva ou sociedade, exclusiva ou
predominantemente constituidas para a sua pratica, o tribunal, além da
pena pecuniaria, ordenara a sua dissolugdo.

4 - A sentenca serd publicada.

S - Para os efeitos do disposto no n.2 2, consideram-se particularmente
graves 0s €asos em que o agente:

a) Obtém para si ou para terceiros uma subvenc¢do ou subsidio de
montante consideravelmente elevado ou utiliza documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas fung¢des ou poderes;

c) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego ptblico que abusa
das suas fungdes ou poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.2 1 com
negligéncia serd punido com prisdo até 2 anos ou multa até 100 dias. -

7 - O agente serd isento de pena se:
a) Espontaneamente impedir a concessdo da subvencdo ou do subsidio;

b} No caso de ndo serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver
esforgado espontdnea e seriamente para impedir a sua concessdo.

8 - Consideram-se importantes para a concessdo de um subsidio ou
subvengdo os factos:

a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio
ou a subvengdo;

b} De que dependa legalmente a autorizagdo, concessdo, reembolso,
renovagdo ou manuten¢do de uma subvengdo, subsidio ou vantagem
dai resultante.
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Exemplos_iTu_strativc;s de sit_um;_ﬁe_s
Aquele que obtiver subsidio ou
subvengdo mediante a apresentagdo
de elementos inexatas ou incorretas
relativamente a factos importantes
para a decisdo de concessdo desse
subsidio ou subvengdo
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Fraude na obtengdo
de crédito

(art.2 382)

Desvio de
subvengdo, subsidio
ou crédito
bonificado

(art.2 379)

1 - Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manuten¢do ou
modificagdo das condicBes de um crédito destinado a um

estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informagBes escritas inexatas ou incompletas destinadas a
acreditd-lo ou importantes para a decisdo sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situagdo econdmica inexatos ou
incompletos, nomeadamente balangos, contas de ganhos e perdas,
descri¢des gerais do patriménio ou peritagens;

c) Ocultar as deterioragdes da situacdo econdémica entretanto
verificadas em relagdo a situagdo descrita aquando do pedido de
crédito e que sejam importantes para a decisdo sobre o pedido;

serd punido com prisdo até 3 anos e multa até 150 dias.

2 - Se o agente, atuando pela forma descrita no nimero anterior, obtiver
crédito de valor consideravelmente elevado, a pena poderd elevar-se
até 5 anos de prisdo e até 200 dias de multa.

3 - No caso do nimero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome
e no interesse de pessoa coletiva ou sociedade, o tribunal podera
ordenar a dissolugdo destas.

4 - O agente serd isento de pena:

a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a presta¢do
pretendida;

b} Se, no caso de a prestagdo ndo ter sido entregue sem o seu concurso,
se tiver esforcado com anterioridade séria e espontaneamente para
impedir a entrega.

5 - A sentenga sera publicada.

1 - Quem utilizar prestagGes obtidas a titulo de subvengdo ou subsidio
para fins diferentes daqueles a que legalmente se destinam serd punido
com prisdo até 2 anos ou multa ndo inferior a 100 dias.

2 - Com a mesma pena sera punido quem utilizar presta¢do obtida a
titulo de crédito bonificado para um fim diferente do previsto na linha
de crédito determinada pela entidade legalmente competente.

3 - A pena serd a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias
quando os valores ou danos causados forem consideravelmente
elevados.

4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente
em nome e no interesse de uma pessoa coletiva ou sociedade e o dano
ndo tiver sido espontaneamente reparado, o tribunal ordenard a sua
dissolucdo.

5 - A sentenga sera publicada.
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Aquele que apresentar, em proposta
de concessdo, manutengdo ©Ou
modificagdo das condi¢bes de um
crédito, _elementos falsos ou
incorretos, tendo em vista a obtengao

indevida desse crédito

Aquele que der descaminho ou
sentido diverso a subvengio, subsidio
ou crédito bonificado que |he tenha

sido legalmente atribuido
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@ ANEXO VIII

Relatério de infragdes por incumprimento do Cédigo de Conduta RGPC

Artigo 79, n.2 3 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro

Em [e], chegou ao conhecimento do(a) signatario(a), na qualidade de Responsdvel pelo Cumprimento
Normativo, a pratica de uma infragdo ao Cédigo de Conduta, aprovado e implementado pelo Grupo
Blandy em cumprimento do Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo ("RGPC"), estabelecido no

Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.

A ofensa em questdo foi cometida em [data/periodo] e consiste na violagdo do disposto no ponto [e],

alinea [e], do Cddigo de Conduta do Grupo Blandy, que se refere a [e].
. [A sanc¢do aplicada ao infrator foi [e].]

As seguintes medidas [foram/serdo implementadas] com vista a prevengdo de situa¢des semelhantes
e a sensibilizacdo dos colaboradores do Grupo Blandy para a necessidade e importancia do

cumprimento do Cadigo de Conduta:
[e];
[e].

Data: [e]

O(A) Responsavel pelo Cumprimento Normativo,
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